PAGE  
7

PHỤC LỤC 2
Những hạn chế, khó khăn trong tổ chức thực hiện Kế hoạch 125, 
Kế hoạch 126 và thực hiện một số mô hình thí điểm
theo Kết luận 34 của Bộ Chính trị 
 (kèm theo Báo cáo số 99-BC/TU ngày 27/7/2021 của Tỉnh ủy)
-----

Phần I. Thực hiện Kế hoạch 125, Kế hoạch 126
1. Thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, giải thể 03 đơn vị hành chính cấp xã (An Vĩnh, An Hải, An Bình) ở huyện Lý Sơn theo Nghị quyết số 867/2020/NQ-UBTVQH14, huyện Lý Sơn thực hiện nhiệm vụ của chính quyền cấp huyện, cấp xã làm phát sinh một số khó khăn: làm phát sinh tăng chức năng, nhiệm vụ so với trước nhưng Bộ Nội vụ mới giao bổ sung thêm được 05/28 biên chế để bố trí chuyển công chức cấp xã lên làm công chức cấp huyện thuộc khối Nhà nước, chưa bảo đảm để thực hiện tốt nhiệm vụ của chính quyền cấp huyện, cấp xã ở Lý Sơn; một số nhiệm vụ của chính quyền cấp xã như: việc thực hiện hòa giải tranh chấp đất đai ở cấp xã; việc đăng ký khai sinh, khai tử, kết hôn ở cấp xã;... khi chuyển lên thực hiện ở cấp huyện, nhưng chưa có hành lang pháp lý hướng dẫn cụ thể để thực hiện; một số chính sách cho người dân ở xã đảo sau khi giải thể 03 đơn vị hành chính xã đảo ở Lý Sơn không còn. Cụ thể:
- Một số chức năng, nhiệm vụ của cấp xã do các phòng, ban, đơn vị huyện tiếp nhận, thực hiện, khối lượng công việc tăng lên; một số công việc đòi hỏi cán bộ, công chức phải trực tiếp đến thôn để giải quyết, gây áp lực công việc cho cơ quan chuyên môn. Cần có thời gian để cán bộ, công chức và người dân thích ứng với điều kiện, lề lối làm việc mới; công tác điều hành thực thi, công việc thời gian đầu còn lúng túng.

- Việc thực hiện nâng lương thường xuyên đối với công chức xã được phân công tạm thời, tại các cơ quan khối Đảng chưa có văn bản hướng dẫn cụ thể, một số công chức đã đến thời hạn nâng lương thường xuyên nhưng chưa được nâng lương theo quy định, nên phần nào cũng ảnh hưởng đến tư tưởng tâm lý của cán bộ, công chức cấp xã (vì Ban Tổ chức Trung ương chưa giao bổ sung 28 biên chế công chức khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị xã hội của huyện Lý Sơn nên chưa có biên chế thực hiện xét chuyển công chức cấp xã, thành cấp huyện).
- Về sử dụng Sổ hộ tịch và phần mền quản lý hộ tịch của UBND huyện, được thực hiện theo quy định chung của Bộ Tư pháp nên một số lĩnh vực như: Xác nhận tình trạng hôn nhân… thuộc cấp xã (không có cấp huyện). Ngày 16/4/2020, Sở Tư pháp có Công văn số 400/STP-HCTP về hướng dẫn nghiệp vụ hộ tịch, trong đó có nội dung tiếp tục sử dụng Sổ hộ tịch và phần mềm quản lý hộ tịch của UBND huyện nên việc xác nhận tình trạng hôn nhân phải thực hiện thủ công; do vậy, khó khăn trong công tác quản lý.

- Theo quy định của một số Luật và văn bản hướng dẫn thi hành luật có quy định về thủ tịch hành chính thuộc thẩm quyền của cấp xã. Vì vậy, sau khi giải thể đơn vị hành chính cấp xã, huyện Lý Sơn đang gặp nhiều khó khăn trong khâu giải quyết các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền cấp xã. 

2. Về cơ cấu, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức: Trung ương vẫn chưa ban hành hệ thống tiêu chuẩn chức danh, chức vụ công chức; mỗi bộ, ngành quy định riêng tiêu chuẩn chức danh giám đốc, phó giám đốc các sở cho ngành mình làm cho công tác điều động, luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý các tỉnh gặp trở ngại. Cơ chế hiện nay vẫn tập trung chú trọng kiểm soát đầu vào (bằng cấp, giấy chứng nhận) mà chưa kiểm soát dựa vào đầu ra (chất lượng, kết quả làm việc) của từng vị trí việc làm; đánh giá dựa trên hiệu quả công việc (do còn thiếu bộ tiêu chí ở nhiều vị trí). Thực hiện Nghị quyết 39 "Chỉ bổ nhiệm chức danh chuyên gia, chuyên viên cao cấp đối với công chức làm nhiệm vụ nghiên cứu, tham mưu tổng hợp chiến lược ở các bộ, ban, ngành Trung ương, lãnh đạo cấp ủy, Ủy ban nhân dân, Hội đồng nhân dân và người đứng đầu các sở, ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh” là hạn chế các chuyên gia, chuyên viên cao cấp tại các địa phương, trong khi đó tại các cơ quan ở Trung ương, các bộ, ngành: công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý vẫn được tham gia dự thi ngạch chuyên viên cao cấp (trong kỳ thi nâng ngạch chuyên viên cao cấp năm 2020, tỉnh Quảng Ngãi chỉ có 01 công chức thuộc đối tượng dự thi, trong khi đó tại các bộ, ngành đều có vài chục người và có nhiều công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý).
3. Về chế độ, chính sách: Chưa có cơ chế, chính sách, chế độ đãi ngộ tương xứng với trách nhiệm công việc được giao đối với vị trí trưởng cơ quan kiêm nhiệm hai chức danh. Trung ương chưa có chính sách khuyến khích mạnh về hỗ trợ tài chính trong tinh giảm biên chế. Lộ trình giảm cấp phó đến năm 2021 ở một số đơn vị còn khó khăn trong sắp xếp, bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý với số lượng cơ quan phòng, ban, đơn vị ngày càng giảm. 

4. Việc thực hiện mô hình hợp nhất Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh và Đảng ủy Khối Doanh nghiệp tỉnh: tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Khối lớn, nhiều loại hình doanh nghiệp, hoạt động sản xuất, kinh doanh trên nhiều lĩnh vực, địa bàn khác nhau, các doanh nghiệp tư nhân trong Khối, phần lớn có quy mô nhỏ, ít đảng viên, nhiều chi bộ không có cấp ủy và hoạt động khó khăn, thiếu việc làm, không ổn định, không muốn chuyển về huyện ủy, thị ủy, thành ủy sinh hoạt, nên khó khăn nhất định đến kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện. Ngoài ra, việc khó khăn trong giải quyết dôi dư cán bộ, công chức sau khi sắp xếp đã tác động đến tư tưởng, tâm tư tình cảm của cán bộ, đảng viên, ảnh hưởng đến công tác của Đảng ủy Khối.

5. Thực hiện Thông báo Kết luận số 158-TB/TW ngày 02/01/2020 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Kết luận số 102-KL/TW ngày 28/8/2012 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các hội quần chúng, trong đó chỉ đạo ban hành tiêu chí làm cơ sở để giao biên chế, điều kiện hoạt động cho hội phù hợp với nhiệm vụ được giao; từ năm 2021 thực hiện việc khoán kinh phí. Tuy nhiên, hiện nay Chính phủ, bộ ngành Trung ương chưa có quy định, hướng dẫn cụ thể nên địa phương rất lúng túng trong triển khai thực hiện.
6. Khó khăn, vướng mắc trong xây dựng cơ chế thống nhất việc khoán chi phụ cấp cho người hoạt động không chuyên trách cấp xã và thôn, tổ dân phố khi thực hiện Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24/4/2019 của Chính phủ
- Số người làm việc ở cấp xã giảm, công việc thực hiện tăng, nhưng mức phụ cấp cho những người hoạt động không chuyên trách cấp xã và thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh tại Nghị quyết số 20/2020/NQ-HĐND ngày 10/12/2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh đã thể chế hóa theo mức khoán tối đa của Nghị định 34/2019/NĐ-CP, tuy nhiên vẫn còn thấp; trong điều kiện nguồn ngân sách của tỉnh có hạn, thì ngoài mức khoán phụ cấp theo Nghị định 34/2019/NĐ-CP, tỉnh chưa có chính sách hỗ trợ thêm để khuyến khích người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân phố an tâm công tác. 
- Tại khoản 6 Điều 2 của Nghị định 34/2019/NĐ-CP quy định: Người tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố (Chi hội trưởng Hội Cựu chiến binh; Chi hội trưởng Hội Liên hiệp Phụ nữ; Chi hội trưởng Hội Nông dân; Bí thư Chi đoàn thanh niên) ngoài 03 chức danh (Bí thư Chi bộ; Trưởng thôn, Tổ trưởng Tổ dân phố; Trưởng Ban công tác Mặt trận) không hưởng phụ cấp hàng tháng mà được hưởng bồi dưỡng khi trực tiếp tham gia vào công việc của thôn, tổ dân phố từ đoàn phí, hội phí khoán cho các đoàn thể và từ các nguồn quỹ khác (nếu có). Trong thực tế địa phương, các tổ chức chính trị - xã hội ở thôn, tổ dân phố rất khó có nguồn kinh phí, nguồn quỹ để chi trả cho những người tham gia công việc của thôn, tổ dân phố, nên chưa tạo điều kiện để họ thực hiện công việc.

- Thực hiện Luật Công an nhân dân năm 2018, Nghị quyết số 22-NQ/TW ngày 15/3/2018 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy Bộ Công an tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo mô hình Công an 4 cấp, Bộ Công an đã chỉ đạo tiến hành bố trí mỗi xã đủ 05 đồng chí Công an chính quy đảm nhiệm các chức danh Công an xã trên địa bàn toàn quốc. Đến nay, Công an tỉnh đã thực hiện nghiêm túc, bố trí 740 đồng chí Công an chính quy đảm nhiệm các chức danh Công an xã (Trưởng Công an xã, Phó Trưởng Công an xã, Công an viên). Trong khi đó, Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24/4/2019 của Chính phủ quy định: Người hoạt động không chuyên trách ở thôn chỉ có 3 chức danh (Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn và Trưởng Ban công tác Mặt trận thôn); không có chức danh Công an viên ở thôn, nên hoạt động nắm tình hình an ninh, trật tự ở các thôn (có địa bàn rộng) gặp khó khăn, ảnh hưởng đến công tác đảm bảo an ninh, trật tự tại cơ sở. 

Phần II. Những khó khăn, vướng mắc trong tổ chức thực hiện một số mô hình thí điểm theo Kết luận 34 của Bộ Chính trị 
1. Thực hiện thí điểm nhất thể hóa chức danh người đứng đầu: Địa điểm làm việc của 02 cơ quan thực hiện kiêm nhiệm ở hai nơi khác nhau, khối lượng công việc lớn, thủ tục, quy trình, chế độ thông tin báo cáo theo các quy định của Đảng có những điểm khác biệt với Nhà nước, do đó, khi điều hành công việc nếu không xác định rõ vai trò, vị trí sẽ gặp khó khăn trong công tác chỉ đạo, điều hành, không bao quát hết công việc.
2. Đối với Văn phòng: Một số cơ quan Văn phòng huyện chưa được tập trung tại một vị trí làm việc, cán bộ, công chức, nhân viên của Văn phòng phải bố trí làm việc 02 nơi để phục vụ kịp thời công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân nên đã ảnh hưởng đến chất lượng công tác tham mưu, điều hành, xử lý công việc; chưa có văn bản hướng dẫn nên mô hình sáp nhập chưa thật sự gắn kết, các bộ phận của Văn phòng huyện vẫn tham mưu theo chức năng cũ. Hệ thống quản lý văn bản điều hành, tác nghiệp qua mạng chưa đồng bộ và thông suốt giữa khối Đảng và khối chính quyền nên công tác quản lý và xử lý văn bản của Văn phòng huyện còn hạn chế, bất cập.

3. Đối với cơ quan Tổ chức - Nội vụ: Chưa có hướng dẫn cụ thể về tổ chức, bộ máy như quy định khung về tiêu chí thành lập tổ chức, biên chế tối thiểu, số lượng cấp phó. Một cơ quan nhưng phải thực hiện hai chức năng khác nhau là vừa tham mưu cho chính quyền thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật, vừa tham mưu cho cấp uỷ thực hiện các nhiệm vụ theo Điều lệ và các quy định của Đảng nên người đứng đầu đơn vị phải xử lý khối lượng công việc nhiều, dẫn đến dễ sai sót trong quá trình tham mưu.
4. Đối với cơ quan Kiểm tra - Thanh tra: Chức năng, nhiệm vụ được quy định đối với Uỷ ban Kiểm tra và Thanh tra, tuy có một số chức năng, nhiệm vụ tương đồng nhưng cơ bản khác nhau về chủ thể, phương pháp, cách thức và văn bản áp dụng trong tổ chức thực hiện. Quy trình nghiệp vụ Thanh tra và Kiểm tra khác nhau nên khi tiến hành kiểm tra, giám sát, thanh tra thì vẫn phải ban hành quyết định, kế hoạch, đề cương, quy trình thực hiện riêng, dẫn đến lúng túng trong quá trình điều hành giải quyết công việc của cơ quan Kiểm tra - Thanh tra.
5. Về thí điểm Thành lập Cơ quan tham mưu, giúp việc chung khối Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội ở 02 huyện (Lý Sơn và Bình Sơn): không có cơ sở pháp lý quy định về việc khắc con dấu; chưa có quy định về chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác của cơ quan tham mưu, giúp việc chung nên không xây dựng được đề án vị trí việc làm và chưa được cấp kinh phí hoạt động. 
6. Về thí điểm mô hình Phó Bí thư Đảng ủy kiêm Chủ tịch UBMTTQVN xã, phường, thị trấn do đảm nhiệm nhiều chức vụ, kiêm nhiệm nhiều việc (Trưởng ban tuyên giáo, trưởng ban dân vận, Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra), thường xuyên tham gia nhiều cuộc họp từ huyện đến xã, nên thời gian cho công tác Mặt trận chưa nhiều nên công tác nắm bắt tình hình, tâm tư, nguyện vọng cũng như việc triển khai nhiệm vụ đến tận khu dân cư đôi lúc còn chậm, chưa kịp thời theo kế hoạch nên hiệu quả giải quyết công việc thấp.


7. Thực hiện thí điểm thống nhất Văn phòng Tỉnh ủy phục vụ chung các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy có các vướng mắc sau:


7.1. Từ khi chuyển kế toán, văn thư của các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy về Văn phòng Tỉnh ủy, trong thực tế các cơ quan vẫn phải phân công 01 công chức kiêm thực hiện công tác lập hồ sơ, thủ tục tài chính (lập dự toán, dự trù kinh phí cho công tác hoạt động của cơ quan, đề nghị thanh quyết toán thường xuyên...) và 01 công chức kiêm sắp xếp tài liệu lưu trữ và giao nộp về kho lưu trữ theo đề nghị của Văn phòng Tỉnh ủy, trong khi vị trí việc làm của các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy đã được Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt chỉ có vị trí việc làm thuộc nhóm nghiệp vụ chuyên ngành, không kiêm nhiệm. Mặt khác, công chức được phân công kiêm các nhiệm vụ nêu trên, không có nghiệp vụ về kế toán, lưu trữ nên gặp một số khó khăn trong quá trình thực hiện; đồng thời, ảnh hưởng đến thực hiện công việc chuyên môn của cơ quan.

7.2. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chi ngân sách nhà nước hiện nay, mọi khoản tiết kiệm chi đều được Văn phòng Tỉnh ủy phân bổ bình quân cho cán bộ, công chức, người lao động cơ quan; trong khi định mức chi hoạt động hành chính không được phân bổ cho hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP nên nguồn kinh phí hoạt động bị hạn chế, ảnh hưởng đến việc tiết kiệm chi của cán bộ, công chức Văn phòng Tỉnh ủy. Đồng thời, số hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP nằm trong tổng số biên chế do Ban Tổ chức Trung ương giao, điều này gây khó khăn trong việc bổ sung biên chế làm công tác chuyên môn ở các phòng làm nhiệm vụ tham mưu cho cấp ủy.


7.3. Việc tổng hợp công khai tài chính hàng quý và năm theo Quy định số 1647-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy có lúc chưa kịp thời, dẫn đến việc điều chỉnh dự toán chi thường xuyên và chi thu nhập tăng thêm từ tiết kiệm chi cho cán bộ, công chức.


7.4. Phục vụ lễ tân, đón, tiếp khách một số đoàn công tác, đoàn khách do Thường trực Tỉnh ủy ủy quyền cho các cơ quan đón, tiếp đôi lúc còn bị động trong công tác phối hợp, thiếu sự thống nhất và phát sinh thủ tục hành chính.


7.5. Việc đăng ký, bố trí sử dụng phương tiện xe công vụ có lúc còn chậm, nhất là các trường hợp đột xuất ảnh hưởng đến việc phục vụ lãnh đạo các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy đi công tác cơ sở cũng như dự các buổi làm việc theo giấy mời đột xuất được Thường trực Tỉnh ủy giao.


7.6. Việc phát hành một số văn bản đi và chuyển văn bản đến có lúc, có việc còn chậm, chưa đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ. Việc phân công nhiệm vụ cho bộ phận văn thư, lưu trữ có lúc chưa hợp lý; nhân sự bộ phận lưu trữ còn thiếu, chưa đáp ứng yêu cầu.
III. Đề xuất, kiến nghị trong tổ chức thực hiện một số mô hình thí điểm theo Kết luận 34 của Bộ Chính trị:


1. Tiếp tục thực hiện nhất thể hóa chức danh người đứng đầu cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy và cơ quan chuyên môn của chính quyền có chức năng, nhiệm vụ tương đồng (Trưởng Ban Dân vận đồng thời Chủ tịch UBMTTQVN đối với cấp tỉnh và huyện; Trưởng Ban Tuyên giáo đồng thời là giám đốc Trung tâm bồi dưỡng Chính trị) và mô hình bí thư cấp uỷ đồng thời là chủ tịch uỷ ban nhân dân cấp huyện, cấp xã (ở những nơi đủ điều kiện).

2. Đối với thực hiện thí điểm hợp nhất một số cơ quan, đơn vị: Với những khó khăn, vướng mắc của các cơ quan sáp nhập qua 3 năm thực hiện nhiệm vụ sau khi hợp nhất, Ban Thường vụ các địa phương
 đề nghị cần đánh giá, phân tích làm rõ những tồn tại, hạn chế một cách khách quan, toàn diện sau khi hợp nhất, nhất thể hóa chức danh (đối với các địa phương không thực hiện hợp nhất tổ chức), nếu xét thấy không hiệu quả cho dừng thực hiện thí điểm hợp nhất, triển khai thực hiện theo Nghị định số 108/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ. Trường hợp nếu tiếp tục thực hiện thì đề nghị: Ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm, mối quan hệ công tác của cơ quan hợp nhất, hợp nhất các chức năng có tính chất tương đồng và các quy định, hướng dẫn để khắc phục những bất cập, khó khăn về báo cáo, thống kê, về sử dụng khuôn dấu, về ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý văn bản, lưu trữ. Có chính sách đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ chung đối với cán bộ, công chức để đáp ứng yêu cầu thực hiện toàn diện nhiệm vụ. Tăng cấp phó cho các cơ quan, đơn vị thực hiện hợp nhất.


3. Đề xuất xem xét thực hiện hợp nhất Văn phòng Huyện ủy với Văn phòng HĐND & UBND huyện đối với các địa phương hội đủ ít nhất 03 điều kiện: một là, trụ sở làm việc Huyện ủy và HĐND, UBND chung; hai là, thực hiện Bí thư Huyện ủy kiêm Chủ tịch UBND huyện; ba là, đội ngũ cán bộ, công chức văn phòng phải đảm bảo trình độ, chuyên môn, có kiến thức tổng hợp, sâu rộng để đồng thời tham mưu tốt ở lĩnh vực công tác Đảng và công tác chính quyền.

4. Đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy cho tạm dừng thực hiện mô hình thí điểm thành lập Cơ quan tham mưu, giúp việc chung khối Mặt trận – Tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện cho đến khi có hướng dẫn hoặc chủ trương mới, vì trong thực tiễn hoạt động đã có những hạn chế, bất cập, không mang lại kết quả như mục tiêu Đề án đặt ra, nguyên nhân chủ yếu là do địa phương chưa có kinh nghiệm xây dựng mô hình, tính pháp lý chưa vững chắc, chưa có hướng dẫn về mô hình Cơ quan tham mưu, giúp việc chung và chưa có sự liên thông giữa các cấp từ Trung ương đến tỉnh, huyện và xã. 

5. Về thí điểm mô hình Phó bí thư Đảng ủy kiêm Chủ tịch UBMTTQVN xã, phường, thị trấn nhiệm kỳ 2019-2024, các địa phương đang triển khai thực hiện, tiến hành tổ chức sơ kết 03 năm thực hiện thí điểm để đánh giá những thuận lợi, khó khăn và đề ra những giải pháp thực hiện trong thời gian đến.
6. Đối với thực hiện thí điểm thống nhất Văn phòng Tỉnh ủy phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy:

- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy quán triệt đến công chức, người lao động các quy định, hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Văn phòng Tỉnh ủy
 để tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. Rà soát toàn bộ các quy định, quy trình, hướng dẫn, bước công việc để đưa ra biện pháp khắc phục cụ thể cho từng nội dung công việc.


- Tổ chức giao ban định kỳ giữa Văn phòng Tỉnh ủy với các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy kịp thời xử lý, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc. Tăng cường công tác quản lý, điều hành nhân sự thực hiện nhiệm vụ lễ tân, phục vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.


- Đề nghị cấp có thẩm quyền nghiên cứu điều chỉnh tăng định mức chi hoạt động hành chính. Bổ sung định mức chi hoạt động đối với lao động hợp đồng tại một số cơ quan, đơn vị có tính chất đặc thù như Văn phòng Tỉnh ủy thực hiện Đề án Văn phòng Tỉnh ủy phục vụ chung các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy (Đề án số 05-ĐA/VPTU ngày 20/6/2019 của Văn phòng Tỉnh ủy) do vượt định mức chung về định biên lao động hợp đồng.
� Thành ủy,Quảng Ngãi, Huyện ủy các huyện: Bình Sơn, Tư Nghĩa, Sơn Tây, Lý Sơn, Trà Bồng, Sơn Tịnh .


� Quy định số 1647-QĐ/TU ngày 16/9/2019, Quy định số 1679-QĐ/TU ngày 28/9/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Hướng dẫn số 01-HD/VPTU ngày 01/10/2019, Hướng dẫn số 04-HD/VPTU ngày 06/4/2021 của Văn phòng Tỉnh ủy; các phiếu, biểu mẫu kèm theo.





